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HVA ER INKLUDERING?

Et politisk skapt begrep (Takala et al., 2012)

Holdninger til inkludering ser ut til a vaere mer
positive jo lengre avstanden er til barnet
(Avramidis & Norwich, 2002)

Balansering av dilemma (Gidlund, 2018; Razer &
Friedman 2013)

| mgte med utfordrende atferd blir dilemmaene
ekstra tydelige (Avramidis and Norwich 2002;
Buttner et al. 2015; De Boer, Pilj, and Minnaert
2010; Willmann and Seeliger 2017).




HVA ER INKLUDERING?

» Leaerere vel sa sarbar som elever
dersom de ikke over tid opplever
mestring og stotte (Griffin & Shevlin,
2007)

= Problemdiskurs & Umulighetsdiskurs

»  Pke stressniva og «Burnout»
(Scanlon & Barnes-Holmes, 2013)



WHY « WHAT WORKS» WON’T WORK
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= «Kompliserte pedagogiske spgrsmal har sjelden
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ABSTRACT KEYWORDS
Inclusion regarding challenging behaviour is one of the most Rapid review; inclusion;
demanding challenges for teachers. How schools succeed with  challenging behaviour;
inclusion regarding challenging behaviour can therefore be a placement

good indicator of how they succeed in developing an inclusive

practice in general. This paper addresses this with a rapid review

.

of how mainstream teachers attribute challenging behaviour and
= (( PrOfeSJonen Og den en kelte I&rer fo rva Iter et what impact these attributions have on inclusion in schools. To
identify the relevant literature, extensive database searches based
o . . o on specific inclusion criteria were made in June 2020. This com-
bined search generated 341 articles. 328 articles were rejected
ansvar for a utgve skjgnn i komplekse spgrsmal.» e e e
thematic analysis was then conducted for the remaining 13 articles,
which revealed the following categories: (1) ‘lack of qualities and
skills to be included’, (2) ‘mission impossible’, (3) teachers as life-
long learners’, (4) ‘an inclusive ethos’ and (5) ‘leading towards
inclusion’. The main finding was that teachers like students, can
be seen as lifelong learners. The findings also indicated that ‘place-
ment’ still seems to be the foundational concept in teachers’ under-
standing of inclusion. We therefore ask whether other dimensions
should replace that conceptual hub to accelerate the revision of

thinking of inclusive practices.

= Leererens tenkning og forstaelse av utfordrende
atferd pavirker i stor grad arbeidet med utvikling e e

2014; Goransson and Nilholm 2014; Haug 2017). In connection with the 25th anniversary

. . . of Salamanca, it has been pointed out that ‘the document contains some ambiguities that

aV e n I n kI u d e re n d e p ra ks I S ( ¢ e n & K ru m SVI k have become apparent when used in the field (Ainscow, Slee, and Best 2019, 672). Based
’ on the social constructivist view, theories of ‘inclusive education’ can only be understood

as a replication of the phenomenon. This means that such a replication cannot aim to

2 O 2 1 ) capture all conceivable aspects of the phenomenon. One must therefore decide which
parameters to build the model around. On the one hand, such a replication can be highly

simplified and, in this way, becoming concrete and ‘applicable’ for research and the field

of practice. Although such a definition is important and much needed, the danger of such
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LZLERERNES FORSTAELSE

= Egenskapsforklaringer hos elevene
= Diagnoser
=  Medisinske avvik

» Verdsetting av medisinsk/psykologisk/spesialpedagogisk
spisskompetanse

= Elevene mangler egenskaper og ferdigheter for a delta i
fellesskapet

= Tas ut til eleven har tilegnet seg de ngdvendige
ferdighetene/egenskapene som skal til for & delta

(@en & Krumsvik, 2021)
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ABSTRACT KEYWORDS
Sweden uses Municipally ryn Pupil referral ynits (PRUs) for students Inclusion; exclusion; special
displaying emotiona behavioural difficyria (EBD). This study investi-  needs students; special
gates one Swedish Municipality where transfers of students to PRUs  education; Mmainstreaming
were related to school practices favoun‘ng either inclusion or exclusion,

almost all students without depriving other students of thejr rightful
learning,
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DISKURSER OG VIRKELIGHETER

Norsk Pedagogisk Tidsskrift

=  Michel Foucault (1999) fremhevet hvordan det ligger
makt i var tilleerte mate a snakke om fenomener pa.

Reidar Mosvold
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Profesjonsetiske perspektiver
pa leereres omtaler av elever

Artikkelen handler om leereres sprikbruk generelt, og om
leereres egenskapsforklaringer knyttet til elevers lering og
skoleprestasjoner spesielt. For eksenpel omtaler leerere ofte
elever som svake eller sterke, og dette kan ses pd som en del

= Spraket er med a beskrive virkeligheten, men spraket
er ogsa sentral for @ danne virkeligheten.

av lerernes uformelle profesjonssprék. I lys av profesjonse-
tiske perspektiver og teorier om tenkning som kommunika-
sjon diskuterer vi hvorfor slik sprakbruk er etisk problema-
tisk. Slike statiske merkelapper kan bli en del av de
identifiserende fortellingene om elevene og fungere som
selvoppfyllende profetier. Skoler, lerere og leererutdannin-
ger bor reflektere over slike etisk problematiske aspekter for
d ivareta elevenes beste og utvikle et mer etisk forsvarlig
profesjonssprdik.
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= Spraket og begrepene vi bruker er med pa a danne
organisasjonskulturen (der den enkelte er en del av),
som igjen lager rammer for hvordan vi forstar og
meter barn som utfordrer oss.

T2 ASBIGRN JENSEN, UIS

. Innledning

veie  Forskningen omkring etiske perspektiver knyttet til lererprofesjo-
nen fokuserer stort sett pd ulike etiske dilemmaer. Selv om Bergem
(1994) pekte pd et manglende etisk vokabular hos bade lerere og
lzererutdannere, har ikke den foreliggende forskningen i seerlig grad
vaert opptatt av etiske aspekter ved laereres sprikbruk. Dette ser
derfor ut til 4 vaere et underutforsket omrade som vi ensker 4 lofte
fram i denne artikkelen.

Profesjonsutevere utvikler ofte en sprikbruk som er knyttet til
béde erfaringsbasert og praktisk utevelse av profesjonen. Colnerud
og Granstrom (2002) omtaler en slik sprakbruk som et arbeids-
sprik for profesjonen. Arbeidsspriket kan vare med pd 4 forenkle
samhandling mellom profesjonsuteverne. I denne teoretiske artik-

26 || ®Universitetsforlaget



A LEDE MOT ET INKLUDERENDE ETHOS

= Leder er en sveert viktig rollemodell og kulturbaerer
(@en & Krumsvik, 2021)

Jeg er i utgangspunktet enig i at vi
skal ta i mot alle elever, men..........

= Leerere villig til 8 undertrykker egen holdning for a bli Vi md erkjenne at det alltid vil finnes
oppfattet som profesjonell av sin leder (MacFarlane elever som ikke passer inn..........
and Woolfson, 2013)

Utfordringen pd denne skolen, er at
vi har 5-6 elever som...........

Som prinsipp mener jeg at

= Nar leder apner for unntak sprer dette seg til resten av . . -
inkludering er positivt, men..........

organisasjonene (Malmgqvist, 2016).






= Hvordan opplever du denne
balanseringen i ditt arbeid?

= Hvordan handterer du dette?

« Hvor ligger din «svakhet» nar det
kommer til slagside?




LIVSLANG LARING FOR DE ANSATTE

= Laerere gnsker a gjgre mer (Gidlund, 2018)
= Etterlyser muligheter for videreutvikling

= Advarer mot tradisjonell individorientert
tilnaerming Krischler & Pit-ten Cate (2019)

= Prosesser som utforsker og utfordrer
etablert praksis (Dybdelzering)

= Det profesjonsfaglige fellesskapet skal
videreutvikle praksis med utgangspunkt i
diskusjoner rundt verdier
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HANDLINGSTEORIER
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PSYKOLOGISK TRYGGHET

= Nye perspektiv kan veere truende — «Reaktiv lering»
(Senge, 2005)

= Dypere lzering krever balansering mellom emosjonell
stotte og utfordrende spgrsmal (Razer & Friedman 2013)

= Etablering av psykologisk trygghet

{\

= Ma ha «kjennskap» til hverdagen

\ 4
-« De ma kjenne barna sa:e

= Vise interesse

= Ta pa alvor og anerkjenne at praksis er krevende

Sette av tid til 3 lytte



PSYKOLOGISK TRYGGHET

= De naermeste er ofte de tryggeste

= Opplever balanseringen mellom stgtte og
utfordring som svaert krevende

=  Mangler psykologisk trygghet
= Slagside
= Bevissthet om at ting er krevende
= Respekt for autonomi
= Vil ikke fremsta som «besserwisser»

= (Qgsa nar de ser problematisk praksis fra
kollegaer

= Bygger seg opp irritasjon pa vegne av eleven



= Kompetanse for utvikling av
profesjonsfaglig fellesskap?

= En balansert kultur?

= Et undervurdert fokus i
arbeidet med en inkluderende
skole og barnehage?

= Dekomp, Rekomp og
Kompetanselgftet som en
ramme



REFLEKSJON

» Hvordan opplever du kulturen pa din
arbeidsplass i forhold til psykologisk
trygghet

= Hvordan g@ver dere for a utvikle en
kultur der balansen mellom «Empatisk
stotte og kritiske diskusjoner» preger
det pedagogiske arbeidet»

= Hvilke arenaer har dere for gving




KOMPETANSEL@ETET FOR.SPESIALPEDAGOGIKK. QG INKLUDERING...

Hvordan forsta kompetanse for utvikling av inkluderende
praksis?

Kartlegging av kompetansehull? ‘
Kunnskap og innsikt eller praksis?

Kartlegging av inkluderende bruk av eksisterende
spesialpedagogisk kompetanse

Kartlegging og vurdering av hvor fleksibelt kommunen bruker
sin kompetanse

Kartlegging og vurdering av kompetanse knyttet til
balansekunst (organisasjonslaering)
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