Forebyggende arbeid mot mobbing

Forum for oppvekst Sunnhordland
29.01.21

Pia Katarina Halvorsen
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Dagens viktigste spgrsmal

* Hvorfor jobber du i barnehage?

* Hva slags barnehageansatt gnsker du a vaere?

BRO.

~AOF



| barnehagen er det av stor betydning at barna far oppleve varme og kjeerlighet




Og et til....

Hva slags rollemodell er du?




Barnehagens verdigrunnlag

Barnehagen skal bygge pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk
arv og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen,
pa andsfrihet, nestekjaerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier
som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er
forankret i menneskerettighetene.

...a mgte individets behov for omsorg, trygghet, tilhgrighet og
anerkjennelse og sikre at barna far ta del i og medvirke i fellesskapet,
er viktige verdier som skal gjenspeiles i barnehagen. Barnehagen skal fremme
demokrati, mangfold og gjensidig respekt, likestilling, baerekraftig utvikling,
livsmestring og helse.
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«A bidra til at alle barn som gar i barnehage, far en god barndom preget av trivsel,
vennskap og lek, er fundamentalt.»

«Barna skal mgtes med empati og fa mulighet til a videreutvikle egen empati og
evne til tilgivelse.»

«Barnehagen skal bidra til at alle barn fgler seg sett og anerkjent for den de er, og
synliggjere den enkeltes plass og verdi i fellesskapet.»

BRO.

AOF



Hva er nytt fra 1.1.20217

« §41 Nulltoleranse og forebyggende arbeid

e Barnehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel utestenging, mobbing,
vold, diskriminering og trakassering. Alle som arbeider i barnehagen, skal gripe inn
nar et barn i barnehagen utsettes for slike krenkelser. Barnehagen skal forebygge
tilfeller hvor barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg ved a arbeide
kontinuerlig for a fremme helsen, trivselen, leken og laeringen til barna

BRO.

AOF



BRO.

AOF

§42 Plikt til a sikre at barnehagebarna har et trygt og godt psykososialt
barnehagemiljg (aktivitetsplikt)

Alle som arbeider i barnehagen, skal fglge med pa hvordan barna i
barnehagen har det.

Alle som arbeider i barnehagen, skal melde fra til barnehagens styrer
dersom de far mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og
godt barnehagemilj@. Styreren skal melde fra til barnehageeieren i alvorlige
tilfeller.

Barnehagen SKAL undersgke ved mistanke om at et barn ikke har et godt og
trygt miljg.

Barnehagen MA lage en skriftlig plan nar det skal gjgres tiltak.



Aktivitetsplikten bestar av fire delplikter:

* Plikt til a fglge med
e Plikt til 3 melde fra
e Plikt til 8 undersgke

* Plikt til 3 sette inn tiltak
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Hva skal sta i planen?

Hvilke problemer tiltakene skal I@se

Hvilke tiltak barnehagen har planlagt

Nar tiltakene skal giennomfgres

Hvem som skal gijennomfgre tiltakene

Nar tiltakene skal evalueres
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* §43 Skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider i barnehagen, krenker et
barn

* Ved mistanke skal man straks melde fra til barnehagens styrer.

* Ved mistanke mot styrer skal barnehageeier varsles direkte.
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Barns rett til medvirkning - demokrati

Det utgjor en forskjell at DU er tilstede.

Barns rett til medvirkning skal forstas som et etisk og demokratisk prosjekt, der
mennesker samhandler, lytter til og respekterer hverandre i et fellesskap (Seland

2011).

.M g AATAN
"DEMOKRATI INNEBAR ATT N| FAR
REsta PA VEMSOMHELST AV OE

BI:\)O> TVA KANDIDATER VI HAR \/ALT UT"
AOF
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Medvirkning henger sammen med kommunikasjon og menneskesyn
Medvirkning krever oppmerksomme og arvakne voksne
Medvirkning krever likeverdighet

Medvirkning skjer ikke automatisk
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Hva sier rammeplanen?
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«Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for og
op munr;cre til at barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige
virksomhet.»

«Alle barn skal fa erfare a fa innflytelse pa det som skjer i barnehagen.»

«Gjennom a delta i barnehagens fellesskap skal barna fa mulighet til a utvikle
forstaelse for samfunnet og den verden de er en del av.»

«Barnehagen skal fremme demokrati og vaere et inkluderende fellesskap der alle
far anledning til a ytre seg, bli hgrt og delta.»

«Barnas andsfrihet skal anerkjennes.»



Finn verdiene dine!

 \Var jobb er 8 omsette verdiene i samfunnsmandatet vart i mgte med barna.

 Viktig at vi har et reflektert forhold til vare egne verdier.

Hva er viktigst for deg?

Hva er viktig for meg?

Hvorfor sier jeg nei?

Hva vil jeg beskytte?

Hva oppfordrer jeg til?
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Basert pa egne verdier.

Bruk jeg!

Fortell hva du vil!

Fortell barnet hvorfor.

Veaer arlig og autentisk ©
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Det handler om relasjoner og det er vart ansvar a skape
gode relasjoner til alle barna!
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Vi ma tenke i giennom:

Hvordan kvalitetssikrer vi relasjoner mellom barn og voksne?

Hva vil det si at ansatte er sensitive i mgte med barn?

Hvordan klarer vi a fange opp signalene fra barna i hverdagen?

e Hvordan meater vi barn som utfordrer oss?
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Hvor fyller vi pa?
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* Selvfplelse: Hvem er jeg? Hvordan forholder jeg meg til meg selv? Hvor godt
kjenner jeg meg selv?

 Selvtillit: det jeg kan, det jeg er flink til, det jeg kan prestere.
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Hva sier rammeplanen?

* «Barnas selvfglelse skal stpttes.»
e «Barnehagen skal bidra til barnas livsglede og fglelse av egenverd.»

* «Barnehagen skal bidra til et alle barn fgler seg sett og anerkjent for den de er, og
synliggjgre den enkeltes plass og verdi i fellesskapet.»
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Vi kan ikke gi barn god selvfglelse (gar ikke a

plante inn i hodene eller gi som gave), vi kan

hjelpe barna a bygge god selvfglelse Come on Ketchup
gjennom:

» A vere i kontakt med barna
e Se barna for den det er
e Like barna som individer

* La de prgve igjen og igjen (fokus pa prosess
og ikke resultat. La de mislykkes og stgtt
dem i a prove igjen! Motgang laerer man
seg a handtere ved a komme forbi den.)

* Le sammen med barna (come on ketsjup!)
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Selvfglelsens fiender

o Straff

* Undertrykkelse av fglelser
e Darlig stemning

* Latterliggjoring

* A ikke ta barna med

e For stramme planer
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Den viktigste oppgaven
vi har er a se barnet for
den det er!

INAWORLD
FULL OF PRINCESSES:
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Anerkjennelse som forebygging

* Nzerhet, involvering og engasjement fra de ansatte.
* Intoning!

* Dele oppmerksomhet, dele intensjon og dele fglelser (Daniel Stern) (f eks et barn
som blir utestengt fra leken)
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«Der voksne viser omsorgsfull kjeerlighet til barn, har mobbing darlige
vekstvilkar.»

Ingrid Lund
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Anne Lise Lgvlie Schibbye;
Fem aspekter ved anerkjennende kommunikasjon

° Lyttl ng Sometimes we
o need someone to
* Forstaelse simply be there.
Not to say anything
* Akse pt or fix anything,

but to let us know ;

* Toleranse they're on our side,

and that they care

e Bekreftelse
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Hvilken av disse sidene ved anerkjennelse er
din styrke?

Lytting

Forsta° else

BRO.

—~AOF

28



Gutter og jenter — gjor vi forskjell?

What itis
is ‘;»'autiful

niversal Building Sets
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Hva sier rammeplanen?

«Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjgnn,
funksjonsevne, seksuell orientering, kjpnnsidentitet og kjgnnsuttrykk.»

«Personalet ma reflektere over sine egne holdninger for best mulig a kunne
formidle og fremme likeverd og likestilling.»
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Har barna laget seg egne kjgnnskategorier?

Sammen med barna kan man prate om f eks.

* Er det noe jenter ikke far lov til a gjgre eller ha pa seg? Og vice versa.
* Er det noe jenter ikke liker noe sezerlig? Er det noe gutter ikke liker noe saerlig?

* Er det noe jenter greier bedre enn gutter? Er det noe gutter greier bedre enn
jenter?
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Hele barnet, hele Igpet, mobbing i barnehagen:

Mobbing av barn i barnehagen er handlinger fra voksne og eller andre
barn som krenker barnets opplevelse av a hgre til og veere en
betydningsfull person for fellesskapet.
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Mobbing er sosiale prosesser pa avveie
(Dorte Marie Sgnstegaard)

Definerer mobbing som en av mange reaksjoner pa sosial usikkerhet og utrygghet.
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Hva sier rammeplanen?

«Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og fglelse av egenverd
og forebygge krenkelser og mobbing. Om et barn opplever krenkelser eller
mobbing, ma barnehagen handtere, stoppe og falge opp dette.»

«Personalet skal forbygge, stoppe og felge opp diskriminering, utestenging,
mobbing, krenkelser og uheldige samspillsmgnstre.»
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Sjekkliste —
de voksnes forhold til barna i barnehagen

Fra «De er jo bare barn» / Ingrid Lund

&

g

«DE ER JO BARE BARN»
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Empati

e Grunnelementet i empati er naervaer: a vaere hundre prosent til stede
hos den personen og det vedkommende opplever.

 Skille mellom empati og sympati.

* For en som @gnsker var empati, kan det veere
frustrerende hvis vi gar ut fra at de gnsker
trgst eller rad om hvordan de skal lgse det.
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https://www.youtube.com/watch?v=1Evwgu369Jw

Im stuck

* IT'S ARK

< <7 |'N OVERWHELNED

»
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https://www.youtube.com/watch?v=1Evwgu369Jw

@Dvelse i a skille empati fra andre svar

En kollega forteller at hunden ble pakjgrt i gar og ligger na til observasjon hos
dyrlegen. Det er usikkert om hunden overlever.

Du skal svare kollegaen din pa fire ulike mater:
* Undervise

* Trgste / gi sympati

e Girad

* Med empati
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Hva sier rammeplanen?

«Barna skal bli kjent med egne og andres fglelser.»

(Livsmestring og helse)
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Folelser

Vi kan vaere bekymret, deppa, ensomme, frustrerte, forvirret,

hissige, hjelpelgse, lei oss, motlgse, nervgse, glade, ivrige,
lykkelige...

Fordeler med a styrke vart fglelsesvokabular
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A jobbe med fglelser i barnehagen

 Mal: barna laere seg a lese ansikter, snakke om fglelser, bli bevisste ulike fglelser,
vise empati, styrke barns selvfglelse

* Det er viktig at barn leerer a sette ord pa fglelser, for a kunne fortelle de voksne
hvordan de har det, spesielt hvis det er noe de synes er vanskelig.
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Bruke litteratur
Eks. bgker:

Sang og musikk
Eks. sang:
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Pottesure Petter (Werner Grossmann), om a veere sint
Jeg har fglelser! (Avenir forlag)

Farvel, Herr Muffin (Nilsson, Ulf og Anna-Clara Tidholm)
Nar to er sinte pa hverandre
Albert og uhyret (om a veere redd)
Frosken er redd

«Tante Sofies vise»
«Er du veldig glad og vet det»
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Male / tegne - fglelser

Ha en avdelingsbamse f eks som dere bruker i samling «| dag er Bamse (kan jo ha
noe annet / gi et eget navn) lei seg / sint / glad fordi dette har skjedd...» Hva kan
Bamse gjgre? Nar blir dere sinte? Hvordan kjennes det ut?

Bilder — ha bilder tilgjengelig for barna av mennesker i ulike emosjoner (NB! Etisk
aspekt)

Pa barnehageforum.no er det noe som heter «Fglelsesskolen» der finner dere
mange gode tips til ulike emosjoner (jeg tenker noen passer bare for de store og
at det for de smabarna holder med de vanligste / enkleste).



LEK — Hvordan gar en sint elefant? (tramper hardt, blaser i snabelen, ser sint ut i
gynene...?) Hvordan gar en liten redd mus? (sniker seg av garde, kikker seg
forskrekket rundt, giemmer seg, sgker noen for a fa trgst...?) Hvordan gar en urolig
hare? (hopper fra sted til sted, glemmer a komme tilbake, vanskelig a vaere
sammen med for den hopper bare videre...?) Hvordan gar en trist krokodille? (trist
munn, grater, er veldig sliten, klarer sa vidt bare a ga...?) Hvordan gar en glad hund?
(Ipper rundt, logrer med halen, snuser, vil bli venner...?)

BRO.

AOF



Sosial kompetanse i arbeidet med inkludering

Empati og rolletaking

Prososial atferd

Turtaking

Selvkontroll

e Selvhevdelse
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Vennskap

BRO.

—~AOF

47



Hva sier rammeplanen?

Personalet skal:
 Bidra til alle far oppleve vennskap og lzere a beholde venner

e Samtale om normer for samhandling og invitere barna til a3 utforme normer for
samhandling i fellesskap.

* | barnehagen skal alle barn kunne erfare a veere i positivt samspill med barn og
voksne.
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Vennskap som beskyttelse mot mobbing

Stille barn:
e oftere mobbet

e kan fort bli oversett
* barn blir triste av a ikke ha venner

* tilbaketrukne vennskapspar trenger a utfordres
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* Det er voksnes ansvar at alle barn far mulighet til 8 vaere sammen med andre og
utvikle vennskapsrelasjoner.

» Spesielt viktig a hjelpe de barna som ikke klarer a danne vennskap selv.
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Populeere barn i lek og vennskap

e Barns atferd er en medvirkende arsak til at de blir valgt eller ikke valgt i lek.

* Populaere barn: er positive og glade, kommer lett i kontakt med andre, er
villige til a dele, oppfattes som gode ledere i lek, er lite aggressive.
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Hvordan kan vi hjelpe barn a danne vennskap?

 Hvem gjelder dette pa deres avdeling?

 Har dere noen stille barn?
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Lek

* Lek er den viktigste arenaen for
etablering av vennskap.

* Krever sosial kompetanse.

* Voksne kan gj@re en forskjell med
hensyn til barns sosiale status.
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Pa den andre siden kan makt og
utestenging i leken hindre
vennskap og gode relasjoner.

Barn som ikke deltar i lek, holdes
utenfor eller gdelegger andres lek
ma gis saerskilt oppfelging.

BRO.

—~AOF

54



Hva sier rammeplanen?

Personalet skal:

* Fremme et inkluderende miljg
der alle barna kan delta i lek og
erfare glede i lek.

* Veilede barna hvis leken
medfgrer uheldige
samspillsm@nstre.

* Ta initiativ til lek og aktivt bidra
til at alle kommer inn i leken.
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| mgte med kollegaer —
et godt arbeidsmiljp er forebyggende

* Helsefremmende arbeidsplass

* Smitteeffekt!
e Du er uerstattelig for barna

* Gjor hverandre gode — gi hver og en muligheten til
a bli den beste utgaven av seg selv!
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- Ta hverandre pa fersken i a gjgre gode ting! Det viser seg at vi gjgr mer av det vi
far gode tilbakemeldinger pa.

- Relasjonell tilbakemeldingskultur ﬁ@

¢ ¢ @
- Tilbakemeldinger = kan forbedre praksisen var f—“

- God tilbakemeldingskultur = mer tips og ideer = vi gjgr hverandre gode
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En type feedbackteknikk weite 2012

Situation-Behaviour-Impact (SBI)

Behaviour
Describe the situation Describe the behaviour Share with the person
where the observed you saw take place; if it the impact of the
behaviour occurred. The helps think of describing behaviouron you and/or
more specific about the it as playing back a others; explain your
where and when, the video internal experience to
better the person

—> —> —>
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Ved a vaere spesifikk pa hvilken situasjon du referer til unngar dere misforstaelser
og mottagers mulighet til a hente frem en annen situasjon.

Ved a ordsette den emosjonelle virkningen atferden har pa deg vil den alltid veere
sann for deg! Jeg blir sa glad, stolt, skuffet, trist...

Mottager kan ikke motsi deg din opplevelse, den vil alltid veere riktig for deg!
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Hva slags tilbakemeldingskultur er det i barnehagen/
na avdelingen?
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«The quality of an organization is determined by the quality of its relationships.»

SN

Dr. Elias Porter
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Takk for i dag!

«Det kan vaere nok med den ene som ser og forstar. Men det trengs minst en.
Er det en som har veert der og sett kan det veere nok til a redde livet.»

Finn Skarderud
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