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1.0 ORGANISASJON

FOREMAL:

Samarbeida om oppgaver som blir lgyste betre pa regionalt enn pa lokalt nivd. Samarbeidet skal
bidra til styrka oppleering innan oppvekstomradet.

STRATEGIAR:

- Tydelegleiarskap som tar opp dagsaktuelle og framtidsretta tema

- Bruk av kunnskapsbasert viten gjennom alt utviklingsarbeid

- Tett kontakt med UH sektoren og vare samarbeidspartnarar.

- Aktivitetar og tiltak i alle leiarfora skal vera godt forankra i medlemskommunane.
- Arleg evaluering av utvalde satsingsomrade samt nokre kurs og nettverk.

1.1 STYRINGSGRUPPA

OPPGAVER: Styringsgruppa skal ha det overordna ansvaret for all verksemd i FOS og samordna
det dei andre leiarfora arbeider med. Herunder ligg og gkonomisk ansvar for verksemda.

1.2 GRUNNSKULEGRUPPA

OPPGAVER: Gruppa skal kartleggja trong for, ta initiativ til, samt arrangera kurs og
etterutdanning og vidareutdanning innanfor grunnskule og vaksenoppleering .
Grunnskulegruppa skal og pa oppdrag eller etter avtale med Styringsgruppa sta for
gjiennomfgring av andre kvalitetsutviklingstiltak samt koma med innspel pa nye tiltak.

1.3 BARNEHAGEGRUPPA

OPPGAVER: Gruppa skal kartleggja trong for, ta initiativ til, samt arrangera kurs og
etterutdanning innanfor barnehagesektoren. Barnehagegruppa skal og pa oppdrag eller etter
avtale med Styringsgruppa sta for gjennomfgring av kvalitetsutviklingstiltak samt koma med
innspel pa nye tiltak.

1.4 LEIARFORUM PPT

OPPGAVER: Gruppa skal kartleggja trong for, ta initiativ til, samt arrangera kurs og
etterutdanning innanfor sine omrade i kommunane. Leiarforum PPT skal og pa oppdrag eller
etter avtale med Styringsgruppa sta for gjennomfgring av kvalitetsutviklingstiltak samt koma
med innspel pa nye tiltak.



1.5 KULTURSKULEGRUPPA

OPPGAVER: Gruppa skal kartleggja trong for, ta initiativ til, samt arrangera kurs og
etterutdanning innanfor kulturskulesektoren. Kulturskulegruppa skal og pa oppdrag eller avtale
med Styringsgruppa sta for gjennomfgring av andre kvalitetsutviklingstiltak samt koma med
innspel pa nye tiltak.

2.0 TILTAK

2.1. Rutinetiltak

Kortingar: S= styringsgruppa, B= barnehagegruppa, G=grunnskulegruppa PPT=Leiarforum PPT, VO=
Vaksenoppleeringsgruppa K= kulturskulegruppa

Nr | Tekst Ansvar Kommentar

1 Tilsyn B Revidera verktoy, organisera,
gjennomfora og folgja opp. Opplering
av nye tilsynsferarar om nedvendig.

2 Kompetanseutvikling inkl. leerande nettverk, S/B/G/PPT/ | Initiera og gjennomfera etter- og
workshops m.m K/VO vidareutdanning. Sja og under nye tiltak
3 Munnleg eksamen G Organisera ME i regionen. Eiga

eksamensgruppe jobbar med forbetring
av instruks og kurs/workshop.

4 «Eg vil byggja meg ein bat» G Folgja opp DKS-prosjektet i regionen.
Alle kommunane far na tilbod kvart &r.
Fornya avtale med Sunnhordland
museum

5 Hospitering G Samarbeid med Senter for
Yrkesrettleiing (SYR) og dei vg skulane.

6 Vaksenopplering G Nettverk for alle som driv med
vaksenopplaring. 2 samlingar i aret.

7 Barnehageeigarrolla B/S Dela og laga gode system-
kvalitetssikring

8 Realkompetansevurdering VO/G Eiga plangruppe jobbar med malar og
nettverk/kurs. Ekstern stotte frd FIH

9 Fellesmgte alle leiarfora S Til vanleg eitt fast mote i februar

10 | Leiarsamling S/G/B/K Planleggja og gjennomfera ei felles
leiarsamling for alle malgruppene.

11 | Samarbeid med HVL S 7?

13 | Samarbeidsavtale med Statped S/PPT Avtale om systembaserte tenester retta

mot PP-tilsette. (sjd og p 3.7) ??




14 | Ekstern rettleiing for kulturskulegruppa S/K Stetta implementering av ny rammeplan
i kulturskulane vare

15 | BTI- betre tverrfagleg innsats S/B/G/PPT | Oppfoelging og vidareutvikling, omfattar
og kompetanseutvikling
16 | Erfaringsutveksling S/B/S/PPT/ | Feregér pa meta og via e-post/tlf.
K Laringsekta pa meta skal vera sentral.

2.2 Nye tiltak

Kortingar: S= styringsgruppa, B= barnehagegruppa, G= grunnskulegruppa, PPT=Leiarforum PPT, VO=
Vaksenopplaeringsgruppa, K=Kulturskulegruppa

Nr |Tekst Ansvar Kommentar
1 Eit inkluderande barnehage- og skulemilje S/B/G/PPT/ | Organisera og iverksetja dette 2 arige
K prosjektet
2 Ny desentralisert modell for S/G/B Organisera og setja i verk modellen i
kompetanseutvikling praksis for barnehage.

Halde fram og vidareutvikle samarbeid

med NLA for skule.
4 Arbeidslivsfaget — ei utfordring? G Samling/workshop
5 SFO i FOS G Nettverk for tilsette i SFO.

2 samlingar i aret.

6 Vurdering av studietur G/S/B Besgk i ein kommune som jobbar godt
med tema vi er opptatt av , t.d. Malvik,
Rissa, Steinkjer. Informasjon og
etterarbeid.

7 Nye lareplanar — overordna del S/G Forebuing av implementering av ny
leereplan inkl fagfornying

8 Digitalisering S/G/B korleis mata den omfattande
digitaliseringa som kjem.
IKT-nettverk i FOS 2 samlingar i ret.
9 FOS og vegen vidare S




3.0 SAMARBEIDSFORA

3.1 Fylkesmannen i Hordaland (Utdanningsavdelinga)

- Deltaking i AU - leiar i Styringsgruppa- for tida Hilde Aartun Haraldseide

- Ny desentralisert modell for kompetanseutvikling - nestleiar Anne Sofie Bjelland Kjeka
mgter i plangruppa.

- @konomisk stgtte til prosjekt i utdanningsregi, sja tiltakslista ovanfor

- Invitera Utdanningsavdelinga til minst eitt mgte i 2018/19 - fgrebels dato: 22.2

3.2 Hegskulen PA VESTLANDET (Hvl):

- Samarbeid om kurs og utarbeiding av nye tilbod.
- Deltaking i samarbeidsradet samt andre radsorgan.
- Invitera HVL til & delta i mgta vare og dei leerande nettverka.

3.3 Norsk leerarakademi

- Samarbeid om ordning med desentralisert kompetanseutvikling.
- Oppleering/trening/rettleiing med leiarane hausten 2018
- Rettleiing i kvar enkelt kommune f.o.m. 2019.

3.4 Vidaregaande skular:

- Fglgja opp samarbeidet om utdanningsval - hospitering

3.5 Hordaland Fylkeskommune:

- Deltaisamarbeid rundt DKS og Utdanningsval (SYR)

3.6 Syns- og audiopedagogisk teneste Hordaland (SAPTH):

- Representera FOS i styret (styremedlem): John Karsten Raunholm fra 2017.

3.7 Statped:

- Inngd ny avtale. I dette inngar m.a. organisering og gjennomfgring av nettverk og kurs
for PP-tilsette.



- Mariann Jacobsen Hilt, Bente Hovland Bergtun og dagleg leiar FOS representerer FOS.

3.8 Sunnhordland museum:

- Fglgja opp inngatt avtale vedk. “Eg vil byggja meg ein bat”. Evaluering og /fornying av
avtalen hausten 2018.

4.0 KURS OG KVALITETSUTVIKLING
4.1 FAG-/TEMAKURS FOR ULIKE MALGRUPPER

Regionale kursdagar 2018/2019: Fredag 02.11.2018, fredag 25.01.2019 samt mandag
18.03.2018. Kvar kommune star sjglv for organisering 02.11.18.

Kortingar:

Bhg = barnehagekurs, S = kurs for skulesektoren A = kurs retta mot fleire malgrupper
K=Kulturskulen, VO= vaksenopplaring

A3T @ A skape gode relasjonar til barn og unge. 02.11.2018 02.11.2018  [Pémelding] [Vis deltskarar]
5124 © Korleis skapa eit godt laeringsmilje for alle elevar 25.01.2019 25.01.2019 [Famelding] [vis deltskarar]
Bhg71 € Livsmestring i barmnehage og skole 25.01.2019 2501.2019  [Pémelding] [Vis deltskarar]
5125 @ Skriftleg eksamen norsk - workshop 31.01.2019 31.01.2019  [Pimelding] [Vis deltskarar]
5126 @ Skiiftleg eksamen engelsk - workshop 05.02.2019 05.02.2019  [Pémelding] [Vis deltskarar]
5127 © Skriftleg eksamen matematikk- workshop 07.02.2019 07.02.2019  [Pémelding] [\Vis deltsksrar]

Handsamai Styringsgruppa 31.08.2018

Bjgrn Tore Enerstvedt
Dagleg leiar FOS
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